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Проект

Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от

№     

Великий Новгород

	Об областном конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций и работодателей из числа индивидуальных предприни-мателей, осуществляющих экономи-ческую деятельность на территории Новгородской области 


В соответствии с постановлением Администрации области от 15.04.2009 № 107 «Об областной целевой Программе улучшения условий и охраны труда на 2009-2011 годы» и в целях выявления, обобщения и распространения передового опыта работы организаций, осуществляющих экономическую деятельность на территории Новгородской области, по обеспечению здоровых и безопасных условий труда

постановляет:

1. Провести в 2010 году областной конкурс на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций и работодателей из числа индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность на территории Новгородской области
2. Утвердить прилагаемые Положение об областном конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций и работодателей из числа индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность на территории Новгородской области, и состав комиссии областного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций и работодателей из числа индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность на территории Новгородской области. 

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
4. Опубликовать постановление в газете  «Новгородские ведомости».
Заместитель Главы
Администрации области                                                                       А.В. Смирнов

	утверждено

постановлением
Администрации области

от                             №


ПОЛОЖЕНИЕ

об областном конкурсе на лучшую организацию работы по охране 
труда среди организаций и работодателей из числа индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность на территории Новгородской области 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет основные цели и задачи, порядок организации, условия участия и сроки подведения итогов областного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций и работодателей из числа индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность на территории Новгородской области (далее - конкурс).

2. Цели и задачи конкурса 

2.1. Целью конкурса является выявление, обобщение и распространение передового опыта работы организаций, работодателей из числа индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность на территории Новгородской области, по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, а также активное привлечение руководителей организаций области, работодателей из числа индивидуальных предпринимателей, профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов к активному проведению мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда.

2.2. Задачами конкурса являются:

- выявление организаций области, работодателей из числа индивидуальных предпринимателей, служб (специалистов) охраны труда организаций области, добившихся лучших результатов в работе по обеспечению безопасных условий и охраны труда работников;

- материальное стимулирование организаций области, работодателей из числа индивидуальных предпринимателей, специалистов по охране труда организаций области, внесших наибольший вклад в решение вопросов улучшения условий и охраны труда работников;

- обобщение опыта работы лучших организаций области, работодателей из числа индивидуальных предпринимателей, служб (специалистов) охраны труда по обеспечению безопасных условий и охраны труда, его распространение для использования другими организациями области, службами и специалистами охраны труда.
3. Организатор конкурса 
3.1. Организацию и проведение конкурса осуществляет комитет труда и занятости населения Новгородской области (далее-организатор конкурса).

3.2. Организатор конкурса осуществляет организационное обеспечение деятельности комиссии областного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций и работодателей из числа индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность на территории Новгородской области (далее - конкурсная комиссия) в том числе:

осуществляет прием документов для участия в конкурсе, проверку  их полноты и правильности оформления;

консультирует организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и работодателей, являющихся физическими лицами-индивидуальными предпринимателями осуществляющих экономическую деятельность на территории Новгородской области по вопросам оформления документов для участия в конкурсе;

осуществляет хранение материалов и документов, связанных с организацией и проведением конкурса;
обеспечивает информационное сопровождение конкурса, в том числе подготовку и размещение информации о конкурсе и его результатах в газете «Новгородские ведомости» и на официальной сайте Администрации области в сети Интернет, доведение информации о конкурсе до участников конкурса;

контролирует в соответствии с настоящим Положением проведение конкурса.

4. Конкурсная комиссия
4.1. Подведение итогов конкурса осуществляет комиссия областного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций и работодателей из числа индивидуальных предпринимателей , осуществляющих экономическую деятельность на территории Новгородской области (далее-конкурсная комиссия).
4.2. Конкурсная комиссия самостоятельно определяет регламент своей работы. Решение конкурсной комиссии считается принятым, если оно получило простое большинство голосов присутствующих членов конкурсной комиссии по итогам открытого голосования, при этом в заседании конкурсной комиссии участвовало не менее двух третей от состава конкурсной комиссии.

4.3. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми членами конкурсной комиссии.

4.4. В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии заседание проводит заместитель председателя конкурсной комиссии.
5. Участники конкурса
5.1. В конкурсе принимают участие организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и работодатели, являющиеся физическими лицами-индивидуальными предпринимателями (далее-индивидуальные предприниматели), осуществляющие экономическую деятельность на территории Новгородской области в соответствии с кодами Общероссийского классификатора видов экономической деятельности ОК 029-2007 (КДЕС Ред.1.1) (далее – ОКВЭД), принятому Приказом Федерального агентства  по  техническому   регулированию  и   метрологии  от   22.11.2007 

№ 329-СТ, более 1 года, за исключением организаций, в которых произошли несчастные случаи на производстве со смертельным исходом, тяжелые и групповые с тяжелыми последствиями несчастные случаи (кроме несчастных случаев в результате аварий транспортных средств и противоправных действий других лиц, произошедших не по вине организации, индивидуального предпринимателя).

5.2. Конкурс проводится по следующим номинациям:

Номинация «Лучшая организация производственной сферы Новгородской области по охране труда (по группе крупных и средних организаций)», заявки представляют организации с численностью работающих более 100 человек по виду основной деятельности согласно кодам ОКВЭД с 01 по 45.50 и с 60 по 64.20.7.

Номинация «Лучшая организация, индивидуальный предприниматель производственной сферы Новгородской области по охране труда (по группе малых организаций, индивидуальных предпринимателей)», заявки представляют организации, индивидуальные предприниматели, с численностью работающих до 100 человек по виду основной деятельности согласно кодам ОКВЭД с 01 по 45.50 и с 60 по 64.20.7.

Номинация «Лучшая организация, индивидуальный предприниматель непроизводственной сферы Новгородской области по охране труда», заявки представляют организации независимо от численности работающих по виду основной деятельности согласно кодам по ОКВЭД с 50 по 55.52 и с 65. по 97.

Номинация «Лучшая бюджетная организация Новгородской области по охране труда», заявки представляют учреждения, финансируемые из федерального, областного и местных бюджетов, по виду основной деятельности согласно кодам по ОКВЭД с 75 по 85.32 и с 92 по 93.05 независимо от численности работающих.

Номинация «Лучшая служба (специалист) охраны труда среди организаций и индивидуальных предпринимателей Новгородской области», заявки представляют организации и индивидуальные предприниматели области независимо от видов основной деятельности и численности работающих.

6. Порядок проведения конкурса

6.1. Организатор конкурса размещает информацию о проведении конкурса в газете «Новгородские ведомости и не позднее 30 декабря 2009года на официальном сайте Администрации области в сети Интернет. 
6.2. Организации и индивидуальные предприниматели области, решившие принять участие в конкурсе, не позднее 10 февраля 2010 года направляют организатору конкурса 
- заявку на участие в областном конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций и работодателей из числа индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность на территории Новгородской области согласно приложениям № 1 (номинации для организаций и индивидуальных предпринимателей Новгородской области) и № 2 (номинация «Лучшая служба (специалист) охраны труда среди организаций и индивидуальных предпринимателей Новгородской области») к настоящему Положению;

- показатели, используемые при подведении итогов областного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций и работодателей из числа индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность на территории Новгородской области, в зависимости от номинации конкурса согласно приложениям №№ 3, 4, 5, 6, 7 к настоящему Положению);

- записку (информацию) произвольной формы о структуре и работе системы управления охраной труда в организации, у индивидуального предпринимателя, деятельности комитета (комиссии) по охране труда, о взаимодействии с первичной профсоюзной организацией или иным представительным органам работников в решении вопросов улучшения условии и охраны труда работников.
6.3. Документы по участию в конкурсе представляются за подписью руководителя организации (индивидуального предпринимателя), а при наличии первичной профсоюзной организации дополнительно за подписью председателя профсоюзного комитета.
6.4. В приеме документов может быть отказано, если они не соответствуют требованиям настоящего Положения или представлены с нарушением установленного срока их подачи. 

Уведомление об отказе в приеме документов на конкурс с указанием причины отказа за подписью председателя комитета-организатора конкурса направляется участнику конкурса-организации, индивидуальному предпринимателю, осуществляющими экономическую деятельность на территории Новгородской области  не позднее 20 февраля 2010 года. согласно приложения № 9 к настоящему Положению.
Отказ в приеме документов организатором конкурса может быть обжалован организацией, индивидуальным предпринимателем, подавшим документы на участие в конкурсе в установленном законодательством порядке.  

6.4. Организатор конкурса не позднее 5 марта 2010 года распределяет поступившие документы по номинациям и передает в конкурсную комиссию. 
7. Подведение итогов конкурса

7.1. Итоги конкурса подводятся на заседании конкурсной комиссии не позднее 5 апреля 2010 года и доводятся до сведения всех его участников в месячный срок со дня принятия решения конкурсной комиссии.

7.2. Конкурсная комиссия определяет победителей во всех номинациях конкурса, предусмотренных в пункте 5.2. настоящего Положения, на основе бальной системы. 
По итогам конкурса среди организаций и индивидуальных предпринимателей Новгородской области в каждой номинации конкурса конкурсная комиссия присуждает одно первое место, одно второе место и одно третье место. 

В номинации конкурса «Лучшая служба (специалист) охраны труда среди организаций и индивидуальных предпринимателей Новгородской области» конкурсная комиссия присуждает одно первое место, два вторых места и два третьих места.
7.3. Победителями конкурса признаются организации области, индивидуальные предприниматели, службы (специалисты) охраны труда, набравшие наибольшее количество баллов в соответствии с показателями, используемыми при подведении итогов областного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций и работодателей из числа индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность на территории Новгородской области, и предусмотренными для каждой номинации конкурса. Подсчет баллов осуществляется на основании таблицы оценочных показателей областного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций, расположенных на территории Новгородской области, согласно приложения № 8 к настоящему Положению.

При достижении равного количества баллов предпочтение отдается организации области, индивидуальному предпринимателю, службе (специалисту) охраны труда организации области, в которой выше доля рабочих мест, прошедших аттестацию рабочих мест по условиям труда.
7.4. Решение о победителях конкурса принимается на заседании конкурсной комиссии в соответствии с пунктом 4.2. настоящего Положения. В случае равенства голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 

7.5. Итоги конкурса публикуются в течение 10 дней с момента принятия решения конкурсной комиссией в газете «Новгородские ведомости» и размещаются на официальном электронном сайте Администрации области.

7.6. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством порядке.
8. Поощрение победителей конкурса

8.1. Организации области, индивидуальные предприниматели, службы (специалисты) охраны труда, признанные победителями конкурса, награждаются призами в денежной форме с вручением дипломов победителей соответствующих степеней в пределах средств, предусмотренных в областном бюджете на реализацию мероприятий областной целевой программы улучшения условий и охраны труда на 2009-2011 годы, утвержденной постановлением Администрации Новгородской области от 15.04.2009 № 107.

8.2. Победители конкурса среди организаций и индивидуальных предпринимателей области в зависимости от номинации конкурса награждаются дипломами победителей и призами в денежной форме в следующих размерах:

В номинации «Лучшая организация производственной сферы Новгородской области по охране труда (по группе крупных и средних организаций)» за первое место - диплом первой степени и 35 тысяч рублей, за второе место - диплом второй степени и 25 тысяч рублей, за третье место - диплом третьей степени и 15 тысяч рублей.

В номинации конкурса «Лучшая организация, индивидуальный предприниматель производственной сферы Новгородской области по охране труда (по группе малых организаций, индивидуальных предпринимателей)» за первое место - диплом первой степени и 30 тысяч рублей, за второе место - диплом второй степени и 20 тысяч рублей, за третье место - диплом третьей степени и 10 тысяч рублей.

В номинации конкурса «Лучшая организация, индивидуальный предприниматель непроизводственной сферы Новгородской области по охране труда» за первое место - диплом первой степени и 25 тысяч рублей, за второе место - диплом второй степени и 15 тысяч рублей, за третье место - диплом третьей степени и 10 тысяч рублей.

В номинации конкурса «Лучшая бюджетная организация Новгородской области по охране» за первое место – диплом первой степени и 25 тысяч рублей, за второе место – диплом второй степени и 15 тысяч рублей, за третье место – диплом третьей степени и 10 тысяч рублей.

Победители конкурса в номинации конкурса «Лучшая служба (специалист) охраны труда среди организаций и индивидуальных предпринимателей Новгородской области» награждаются дипломами победителей и ценными подарками следующей стоимости: за первое место - диплом первой степени и ценный подарок стоимостью до 5 тысяч рублей; за второе место – диплом второй степени и ценный подарок стоимостью до 3 тысяч рублей, за третьей место – диплом третьей степени и ценный подарок стоимостью до 2 тыс. рублей.
8.3. Награждение победителей конкурса производится в ходе мероприятий приуроченных ко Всемирному Дню охраны труда 28 апреля 2009 года.
_________________________________________________________

