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	Приложение № 7
к Положению об областном конкурсе 
на лучшую организацию работы по 
охране труда среди организаций и работодателей из числа индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность на территории Новгородской области




ПОКАЗАТЕЛИ

используемые при подведении итогов областного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций, работодателей из числа индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность на территории Новгородской области
 (номинация «Лучшая служба (специалист) охраны труда среди организаций
 индивидуальных предпринимателей Новгородской области»)
Ф.И.О. участника ______________________________________________________

______________________________________________________________________
                    (наименование организации или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
	№ п/п
	Наименование показателей
	2007 год
	2008год
	2009 год

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Общие

	1.1
	Среднесписочная численность работников, всего:
	
	
	

	
	в том числе женщин
	
	
	

	1.2
	Количество рабочих мест в организации, всего:     
	
	
	

	1.3
	Количество рабочих мест, где проведена аттестация по условиям труда, всего:

в том числе, в % к    общему числу рабочих мест             
	
	
	

	1.4
	Количество работников, получивших травму на производстве, с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	
	
	

	1.5
	Уровень производственного травматизма (количество несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих)
	
	
	

	1.6
	Количество дней нетрудоспособности
	
	
	

	1.7
	Коэффициент тяжести несчастных случаев, характеризующий количество дней временной нетрудоспособности в расчете на один несчастный случай
	
	
	

	1.8
	Количество работников, с  впервые установленным  диагнозом профзаболевания


	
	
	

	1.9
	Наличие в коллективном договоре раздела "Улучшение условий и охраны труда работников" (да, нет)
	
	
	

	1.10
	Численность работников, занятых в условиях, не отвечающих требованиям санитарно-гигиенических норм (вредные и опасные условия труда:  
	
	
	

	
	а)  из них женщин;
	
	
	

	
	б) в процентном отношении от общего числа работающих в организации (индивидуального предпринимателя);
	
	
	

	
	в) в процентном отношении от общего числа женщин работающих в организации (индивидуального предпринимателя)
	
	
	

	1.11
	Наличие оборудованного  кабинета (уголка) по охране труда (да, нет) 
	
	
	

	1.12
	Наличие в организации стендов, плакатов по охране труда (да, нет)
	
	
	

	2. Организация работы

	2.1
	Наличие утвержденного Положения о системе управления охраной труда или приказа о распределении ответственности между руководящими работниками за организацию безопасного выполнения работ(да, нет)


	
	
	

	2.2
	Утвержденный План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда (да, нет)
	
	
	

	2.3
	Израсходовано средств на  охрану труда в расчете на  одного работающего   (рублей)     
	
	
	

	2.4
	Наличие годового плана работы службы (специалиста) охраны труда (дата утверждения)
	
	
	

	2.5
	Наличие совместной комиссии по охране труда, осуществление ей регулярных обследований условий труда на рабочих местах
	
	
	

	2.6
	Наличие аттестационной комиссии по аттестации специалистов и работников по вопросам охраны труда в организации (да, нет)


	
	
	

	2.7
	Своевременное обучение и проверка знаний по охране труда руководителя организации и членов аттестационной комиссии (да, нет)
	
	
	

	2.8
	Прохождение обучения и проверки знаний по охране труда (повышения квалификации) специалистами по охране труда (дата обучения, № удостоверения)
	
	
	

	2.9
	Наличие утвержденной программы обучения по охране труда работников организации
	
	
	

	2.10
	Наличие билетов для аттестации по охране труда работников (да, нет)
	
	
	

	2.11
	Количество работников, обученных и аттестованных по охране труда в организации, в % к общему числу, которым  необходимо пройти обучение


	
	
	

	2.12
	Наличие утвержденной программы (инструкции) вводного и первичного инструктажей, установлена система стажировок на рабочих местах
	
	
	

	2.13
	Наличие комплекта инструкций по охране труда по профессиям и видам работ (шт.), перечня инструкций (дата утверждения)


	
	
	

	2.14
	Ведение журналов по охране труда (учета и выдачи инструкций по охране труда, учета несчастных случаев на производстве, инструктажа по пожарной безопасности, учета присвоения группы I по электробезопасности, учёта и содержания средств защиты)
	
	
	

	2.15
	Регулярное проведение периодических инструктажей с записью в журналах установленной формы (да, нет)
	
	
	

	2.16
	Наличие перечня профессий и работ, к которым предъявляются дополнительные требования безопасности труда (опасных производственных объектов)
	
	
	

	2.17
	Наличие утвержденных перечней профессий и должностей, в соответствии с которыми  на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда (дополнительный отпуск, молоко (денежную компенсацию), доплаты, смывающие и обезвреживающие средства)
	
	
	

	2.18
	Наличие утвержденных списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры
	
	
	

	2.19
	Обеспеченность работников  спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной  защиты, в  % к типовым отраслевым нормам
	
	
	

	2.20
	Наличие системы хранения материалов расследования несчастных случаев на производстве
	
	
	

	2.21
	Проведение анализа состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами. Осуществление мероприятий по профилактике несчастных случаев на производстве.
	
	
	

	2.22
	Проведение дней охраны труда, совещаний (дата)


	
	
	

	2.23
	Уровень выполнения предписаний органов государственного надзора в установленной сфере деятельности (в %)
	
	
	

	2.24
	Дополнительная информация о практической деятельности в области охраны труда



	


Руководитель организации____________________________________________________

                                             (Ф.И.О., подпись, дата)

Председатель  профсоюзного 

комитета организации (при наличии)  _____________________________________
                                                   (Ф.И.О.)
        Печать 
